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. MIsSiOn

El Archivo General tiene la misién de administrar, preservar, automatizar, digitalizar y
brindar servicios archivisticos claros y expeditos de los expedientes del trabajador
universitario, del egresado titulado, ademas, de cada una de las unidades organizacionales que
integran la institucion. Asi como, rescatar la historia documental universitaria,
proporcionando servicios eficientes y eficaces a la comunidad universitaria y alos
organismos publicos a que la ley nos obliga.
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|I. Grupo de Implicados
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|1. Grupo de Implicados

Grupo de Implicados

Rectoria

Secretaria Generd

Direccién Genera de Recursos Humanos
Direccion de Servicios Escolares

Académico Lega

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccién de Archivo Generd

Todas y cada una de las Unidades
Organizacionales

Trabajadores universitarios

Grupo de Interesados

Trabajadores universitarios

Egresados titulados de la UAS

Cada una de las UO implicadas con este
proceso

SEP

Auditoria Superior de la Federacion
Organismos Federales Implicados

Todas y cada una de las Unidades
Académicas y Organizacionales
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1. Factores Claves
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I11. Factores Claves

Externos

Ley Federal de Acceso a la Informacion
Publica

Ley Estatal de Acceso a la Informacién
Publica

Requerimientos de informacion de la
ciudadania

Leyes internacionales en materia archivistica
y de Acceso alainformacion

Ley Federal de Archivos

ProximalLey Genera de Archivos

Internos

Disposicion de los titulares e integrantes de
las Unidades Organizacionales.
Adecuaciones a las nuevas tecnologias.
Formacion de un Sistema Integral de
Archivos.

Estructura organizacional en base a la
normatividad que acote a los archivos.
Presupuesto razonable de acuerdo a las
necesidades

Infraestructura y normatividad adecuada de
acuerdo a LFTAIPG
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V. Escenario
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V. Escenario

Ante el contexto de las leyes a nivel nacional, internacional y estatal en materia de archivosy
acceso a la informacion, asi como, a la certificacion de los servicios de la Direccién de
Archivo General, lainstitucion requiere dar mayor relevanciay reconocimiento ala actividad
archivisitca, dado el mayor cimulo de exigencias en materia de la estructura e infraestructura
organizacional de archivosy la necesidad de la clasificacidn de la informacion; en relacion a
si es privada o confidencial, 6 bien, si es de acceso publico. Es imperativo que la UAS dé
seguimiento a los lineamientos nacionales en materia archivista, congruente con los
requerimientos antes expuestos, dado que no se posee un sistema integral de archivos que
permita un conocimiento global de los problemasy acontecimientos presentes y pasados de la
institucion, para satisfacer las necesidad de informacion de acuerdo a desarrollo de las nuevas
tecnologias, |o cual, implicala necesidad de trabgjar la organizacién de los archivos en forma
sistémica. Ante ello se requiere de un software integral, de uso obligatorio en todas las
unidades organizaciones, asi como también, proporcionar una respuesta global en materia de
archivos contemplando la implementacion institucional del Cuadro General de Clasificacion
Archivistico, asi como, la creacion del Catdlogo de Disposicion Documental propios de la
institucion.
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V. Matriz DAFO
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V. Matriz DAFO

Fortalezas
Fortaleza

Certificacion de Servicios de Archivo General

Oportundades Amenazas

Fortaleza

Digitalizacion de expediente del trabajador universitario

Oportundades Amenazas

Fortaleza

Operatividad de un sistema para localizacién fisica y préstamo de expediente del trabajador y del egresado
universitario denominado Médulo Integral de la Direccién de Archivo General (MIDAG)

Oportundades Amenazas

Fortaleza

Reglamento Archivistico Institucional (contemplando la estructura y los instrumentos de control
archivisticos en congruencia a la LFA) aprobado por el consejo universitario.

Oportundades Amenazas

Fortaleza

Oportundades Amenazas
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Debilidades
Debilidad

No poseer la estructura organizacional e instrumentos de control y consulta archivistica institucional de
acuerdo a la Ley Federal de Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG).

Oportundades Amenazas

Debilidad

No poseer un edificio propio con la infraestructura adecuada de acuerdo a los lineamientos normativos en
archivistica

Oportundades Amenazas

Debilidad
No tener los recursos humanos suficientes en cantidad y calidad

Oportundades Amenazas

Debilidad

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice como un documento institucional que opere en la practica
de nuestra vida laboral

Oportundades Amenazas

Debilidad

Falta de un equipo de trabajo institucional integrado

Oportundades Amenazas
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Oportunidades

Oportunidad

‘

Existencia de una Ley Federal de Archivos, LFTYAIPG y de una Ley Estatal en el mismo tenor

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

#

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LETAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

(contemplando la estructura y los instrumentos
de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo_universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la practica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Oportunidad

Vinculacién y convenio con el Archivo General de la Nacién

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

#

‘

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
(LFTAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

(contemplando la estructura y los instrumentos
de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la préactica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Oportunidad

‘

Participacion en la Asaciacion Civil RENAIES (Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacion
Superior) y en la RIDAES (Red Iberoamericana de Archivos de Educacién Superior)

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

#

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
(LFTAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional
(contemplando la estructura y los instrumentos

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo_universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la practica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado
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# (@) unidad

Fortalezas

ﬂ

4 Existen algunas iniciativas de Ley Estatal de Archivos en el Congreso del Estado
# Fortalezas # Debilidades
e - . No poseer la estructura organizacional e
1 Certificacion de Servicios de Archivo General instrumentos de control y consulta archivistica
, |Digitalizacion de expediente del trabajador 1 [institucional de acuerdo a la Ley Federal de
universitario Archivos (LFA) y Ley_Ffede’ral_de Transparencia y
Operatividad de un sistema para localizacion Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
fisica y préstamo de expediente del trabajador y f\'l-FTA'PG)' R - I
3 del egresado universitario denominado Médulo 5 . ? posteertun € éICIO pJO%'O con ad |
Integral de la Direccion de Archivo General Infraestructura adecuada de acuerdo a 10s
(MIDAG) lineamientos normativos en arch|V|§t|_ca
Reglamento Archivistico Institucional 3 No tener los recursos humanos suficientes en
4 |(contemplando la estructura y los instrumentos cantidad y calidad ___ ___
de control archivisticos en congruencia a la LFA) Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
aprobado por el consejo universitario. 4 como un documento |ns_t|tumonal que opere en
la préactica de nuestra vida laboral
5 5 Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Oportunidad

# Debilidades

‘

1 Certificacion de Servicios de Archivo G | No poseer la estructura organizacional e
ertificacion de Servicios de Archivo Genera instrumentos de control y consulta archivistica
, |Digitalizacién de expediente del trabajador 1 |institucional de acuerdo a la Ley Federal de
universitario Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Operatividad de un sistema para localizacion Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
fisica y préstamo de expediente del trabajador y (NLFTNPG)' Jci - I
3 del egresado universitario denominado Médulo 2 in?f;:;?jétﬂ?aeaégﬁaﬁgﬂg ggze?do alos
Integral de la Direccion de Archivo General lineamientos normativos en archivistica
(MIDAG) —
Reglamento Archivistico Institucional 3 No tener los recursos humanos suficientes en
4 | (contemplando la estructura y los instrumentos cantld?gy clalldadt P —_—
de control archivisticos en congruencia a la LFA) Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
aprobado por el consejo universitario. 4 como un documento |ns_t|tu0|0nal que opere en
la practica de nuestra vida laboral
5 - 5 Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado
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Amenazas

Amenaza

Que no existe una ley de archivos Estatal

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

‘

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LETAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

(contemplando la estructura y los instrumentos
de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo_universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la practica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Amenaza

Que la UAS no logre el financiamiento para la construccién y equipamiento de un edificio con la

normatividad archivistica

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacién

‘

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LFTAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

(contemplando la estructura y los instrumentos
de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la préactica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Amenaza

‘

Que la UAS no tenga el financiamiento para las nuevas plazas requeridas de acuerdo al organigrama

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

planteado en el reglamento del sistema integral de archivo universitario

#

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
(LETAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional
(contemplando la estructura y los instrumentos

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la préactica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado
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Amenaza

Que no prospere la Ley General de Archivo

Fortalezas

ﬂ

Certificacion de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion

‘

Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
(LFTAIPG).

fisica y préstamo de expediente del trabajador y
del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

(MIDAG)

Reglamento Archivistico Institucional
(contemplando la estructura y los instrumentos

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo_universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la practica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado

Amenaza

Fortalezas

ﬂ

Certificacién de Servicios de Archivo General

Digitalizacion de expediente del trabajador
universitario

Operatividad de un sistema para localizacion
fisica y préstamo de expediente del trabajador y

‘

# Debilidades

No poseer la estructura organizacional e
instrumentos de control y consulta archivistica
institucional de acuerdo a la Ley Federal de
Archivos (LFA) y Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LETAIPG).

del egresado universitario denominado Médulo
Integral de la Direccion de Archivo General
(MIDAG)

No poseer un edificio propio con la
infraestructura adecuada de acuerdo a los
lineamientos normativos en archivistica

Reglamento Archivistico Institucional
(contemplando la estructura y los instrumentos

No tener los recursos humanos suficientes en
cantidad y calidad

de control archivisticos en congruencia a la LFA)
aprobado por el consejo_universitario.

Que el Reglamento Archivistico no se cristalice
como un documento institucional que opere en
la practica de nuestra vida laboral

Falta de un equipo de trabajo institucional
integrado
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VI. Metas Estrategicas
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VI. Metas Estratégicas

EJE 3: VINCULACION Y EXTENSION.
POLITICA 3.1.  Fortalecimiento de lavinculacion con los sectores académico, cultural, social y productivo.

OBJETIVO 3.1.1. Fortalecer lavinculacion institucional

Estrategia 3.1.1.P1
Fortalecer lavinculacion archivisticaanivel internacional, nacional y estatal

Indicador 3.1.1.P1.P1
Evento archivistico internacional (RIDAESE ICA)

Evento archivistico internaciona (RIDAESE ICA) 0 1 1 1

Indicador 3.1.1.P1.P2
Asistencia a eventos archivisticos nacionales (RENAIES y AGN)

Asistencia a eventos archivisticos nacionales (RENAIES y

AGN 0 2 2 2
Indicador 3.1.1.P1.P3

Evento archivistico estatal

Evento archivistico estatal 1 1 1 1
EJE 4: GESTION Y ADMINISTRACION COLEGIADA E INCLUYENTE.

POLITICA 4.1.  Reestructuracion administrativa acorde al nuevo modelo educativo y alas recomedaciones
delosCIIES.

OBJETIVO 4.1.1. Establecer un proceso permanente de evaluacion del cumplimiento de la gestion
institucional, que se participativo, eficiente v transparente

Estrategia4.1.1.P1

Establecer y dar seguimiento aun reglamento del sistemaintegral de archivo universitario

Indicador 4.1.1.P1.P1
Reglamento elaborado y seguimiento del mismo

Reglamento elaborado y seguimiento del mismo 1 1 1 1
POLITICA 42.  Consolidacion del sistema de gestion de la calidad.

OBJETIVO 4.2.1. Fortalecer los procesos de gestion y evaluacion de los programas universitarios parala
mejora de su calidad
Estrategia 4.2.1.P1

Impulsar la mejora continua de |os procesos certificados

Indicador 4.2.1.P1.P1
Plan anual de mejora continua

Plan anual de mejora continua 1 1 1 1
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Estrategia 4.2.1.P2
Instrumentar un sistemaintegral de archivos que dé un valor estratégico alainformacién institucional alineado
con la normatividad internacional

Indicador 4.2.1.P2.P1
Organigrama de acuerdo con laLey Federa de Archivo

Organigrama de acuerdo con la Ley Federal de Archivo 1 1 1 1
Estrategia 4.2.1.P3
Continuar con la capacitacion en certificacion de procesos

Indicador 4.2.1.P3.P1
Proceso certificado en servicios de archivo general

Proceso certificado en servicios de archivo general 1 1 1 1
Estrategia 4.2.1.P4
Mejorar lainfragstructura necesaria paralograr la conformidad de |os usuarios en los productos y servicios

Indicador 4.2.1.P4.P1
Ampliacién y mantenimiento de lainfraestructura

Ampliacion y mantenimiento de lainfraestructura 1 1 1 1
Estrategia 4.2.1.P5
Promover el ambiente de trabajo necesario paralograr la conformidad del persona administrativo

Indicador 4.2.1.P5.P1
Cursos para desarrollar un equipo de trabajo més sdlido

Cursos para desarrollar un equipo de trabajo mas sdlido 2 1 1 1
Estrategia 4.2.1.P6
Gestionar recursos para habilitar 1os espacios archivisticos de acuerdo con |os esténdares internacionales

Indicador 4.2.1.P6.P1
Edificio y equipamiento archivistico integral de acuerdo ala normatividad

Edificio y equipamiento archivistico integral de acuerdo ala
= 0 1 1 1

normatividad

POLITICA 4.3.  Transparencia, austeridad y rendicién de cuentas

OBJETIVO 4.3.1. Mgorar la€ficienciay eficacia procesos de transparencia, la optimizacion de los recursos y
larendicion de cuentas.
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Estrategia4.3.1.4
Desarrollar mecanismos para consolidar latrasparencia, la austeridad y la rendicion de cuentas.

Indicador 4.3.1.4.P1

Creacion y aprobacion por el consgjo universitario de el cuadro de clasificacion archivistico que facilite la
transparenciay larendicién de cuentas

Creacion y aprobacion por € consgjo universitario de el
cuadro de clasificacién archivistico que facilite la 1 0 0 0
transparenciay larendicién de cuentas
Indicador 4.3.1.4.P2

Instrumentacion de el cuadro de clasificacion archivistico que facilite latransparenciay larendicion de cuentas

Instrumentacion de €l cuadro de clasificacion archivistico que
facilite latransparenciay larendicion de cuentas
Estrategia 4.3.1.P1

Consolidar laautomatizacion y digitalizacion de los procesos en la direccién de archivo general

Indicador 4.3.1.P1.P1
Software del Sistema de Administracion de Archivos consolidado (medido en avance porcentual)

Software del Sistema de Administracion de Archivos
consolidado (medido en avance porcentual
Estrategia 4.3.1.P2

Contar con documentacion archivisitca que proporcione informacién fidedigna del gjercicio de las funciones por
cadaUA y UO

30 50 70 100

Indicador 4.3.1.P2.P1

Unidades Organi zacional es/A cadémicas con documentaci 6n automatizada integral

Unidades Organi zaci onal es/A cadémicas con documentacion
automatizada integral
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VII. Visidn
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VIl. Vision
Al 2021 el Sistema Integral de Archivos de la UAS es una organizacion consolidada y
certificada por la calidad de sus procesos archivisticos, dado que cuenta con una estructura

organizacional solida, instrumentos de control y consulta archivistica, infraestructuray
recursos humanos de acuerdo a la normatividad nacional e internacional.
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